 “送教下乡”工作督导检查办法
（试行）
一、设立督导检查领导小组
组  长：李胜利  省教育厅副巡视员
副组长：王晓飞  省教育厅职成教处处长

成  员：刘  晶  省教育厅职成教处副处长

        刘晏升  省教育厅职成教处调研员

        石建平  省教育厅职成教处调研员

        陈光华  省教育厅职成教处副调研员

        刘凤彪  省职业教育发展研究中心主任

        刁哲军  省职业教育研究所所长
        张志增  省职业教育研究所副所长

        孙志河  省职业教育研究所副所长

        梁贵平  省职业教育发展研究中心副主任

        史  帆  省职业教育发展研究中心副主任

领导小组办公室设在省职业教育发展研究中心

二、督导检查的原则和范围

    1.开展对“送教下乡”工作督导检查，坚持以检查促规范、以督导促提高的原则；坚持督导检查与总结推广先进经验相结合的原则。重在推动工作，提高质量。

2.督导检查的范围包括全省所有开展“送教下乡”工作的学校。

三、督导检查的依据

1．《关于印发“新农村建设双带头人培养工程”种植技术等六个专业指导性教学计划的通知》；
2．《河北省中等职业学校“送教下乡”实施“新农村建设双带头人培养工程”教学管理文件汇编》（试行）；
3．《河北省中等职业学校“送教下乡”实习实训规程》
四、督导检查的内容
（一）组织领导。

承担“送教下乡”任务的学校，有相应的组织管理机构，专门负责此项工作。
（二）师资队伍。
1．有一支具有丰富农业生产实践经验的专业教师队伍，以专职教师为主，兼职教师（含实习指导教师）为辅，专职教师占教师总数的70%。每位专业教师承担2-4个本专业教学班的教学任务。
2．有一批熟悉农业生产和农民生活实际并熟悉农村法规的基础教师队伍；
3.招生专业、规模与师资结构、数量相符。

（三）教学设施。
1．有基本满足送教下乡的车辆；
2．有基本满足教学需要的实训室和仪器设备；
3．有基本满足教学需要的实训基地和流动实验室；
4．有基本满足教学需要的多媒体教学设备（电脑、投影机或一体机）。
（四）教学计划及各项管理措施。

1．有详细的实施性专业教学计划；
2．有完整的课程教学大纲；
3．有各项管理制度，包括教学点管理、班主任管理、专任教师管理、兼职教师管理、学生管理、学生学习考核、学生出勤管理、课堂教学管理、实践教学管理；
4．档案管理规范并及时归档。
（五）教学点。

1．有固定的教学场所及教学实训基地；
2．教学点设置合理方便学生上课；
3．教学点有特色的产业基础做支撑；
4．教学点管理人员认真负责，对考勤、卫生、现场教学、课堂纪律等工作管理到位。
（六）教学效果。
1．教学内容符合教育部有关规定适应农民学员的需求；
2. 教学安排符合农忙、农闲、农时、季节变化；

3．教学方法新颖；
4．学员认真听课；
5．学生到课率达到80%以上；
6．学员日常作业、实习实训报告、生产日志等能按时完成且留存齐全；
6．学员通过学习在生产工作实践中取得成绩或进步。

（七）在开展“送教下乡”工作督导检查过程中，各市、县教育局和学校所呈报的材料应当实事求是，杜绝隐报瞒报、弄虚作假。

五、督导检查的主要方式

督导检查采取听取各设区市、有关县教育主管部门和相关中等职业学校的工作汇报、查阅市、县、学校的相关文件及资料、实地考察教学点和实训基地、召开教师学生管理人员座谈会、检查课堂教学等方式进行。

六、督导检查的组织实施
1.自查。省属学校每学期都要对本校“送教下乡”工作进行自查。各设区市教育局每学期负责组织对本辖区内承担“送教下乡”任务的学校进行自查。

2.抽查。省教育厅负责组织对全省承担“送教下乡”任务的学校进行不定期随机抽查。
七、督导检查的结果通报
1.省教育厅对各承担“送教下乡”任务的学校的督导检查结果进行通报。达到督导检查内容和指标要求的为合格；基本达到督导检查内容和指标要求，但某些方面存在突出问题，需要尽快加以改进的为基本合格；主要工作和指标达不到要求的为不合格。

2.经督导检查，被认定为基本合格的学校，应及时解决存在的问题，并写出整改报告，于第二年按时接受复查。
3.对督导检查不合格或复查不合格的学校，由省教育厅给予黄牌警告，根据情况做出减免招生指标、停止举办涉农专业等处罚。
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